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BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA       TẶNG THƯỞNG BẰNG KHEN
cho Trường Mầm non Hướng Dương

thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

1. Đặc điểm, tình hình

- Tên đơn vị: Trường Mầm non Hướng Dương
- Địa điểm trụ sở chính: 17 Bắc Sơn - Vĩnh Hải - Nha Trang

- Số điện thoại: 0583831159

- Địa chỉ trang tin điện tử: mnhduong.nt@khanhhoa.edu.vn

- Quá trình thành lập: 9/1986

- Đặc điểm chính của đơn vị:

+ Tổng số cán bộ, viên chức: 38 người

+ Trình độ chuyên môn: Đại học: 21, Cao đẳng: 06; Trình độ chính trị: Trung cấp 04. 

+ Các tổ chức đoàn thể: 

Chi bộ Trường Mầm non Hướng Dương có 13 đảng viên.

Công đoàn cơ sở có 4 tổ công đoàn.

Chi đoàn thanh niên: Có 08 đoàn viên.

2. Chức năng, nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ được giao.

Thực hiện công tác chăm sóc và giáo dục trẻ trong độ tuổi từ 18 tháng đến 05 tuổi.


Thực hiện công tác phổ cập trẻ trong độ tuổi Mầm non trên địa bàn phường Vĩnh Hải.

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan (đơn vị) và đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng quy định tại Luật thi đua, khen thưởng, Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ.

- Có 03 giáo viên tham gia hội giảng giáo viên giỏi cấp Thành phố, kết quả đạt giỏi 3/3 chiếm tỉ lệ 100% trong đó có 01 giáo viên đạt xuất sắc. Có 02 hoạt động đạt Xuất sắc.

- Tham gia Hội thi Bé với An toàn giao thông cấp Thành phố đạt giải nhì.

- Tham gia hội thi giải thưởng Mỹ thuật Thiếu nhi Tỉnh Khánh Hòa năm 2020: Có 64 tranh tham dự.

- Đón đoàn kiểm tra công tác Vệ sinh y tế trường học của Thành phố, kết quả đạt 100 điểm, xếp loại Tốt.
- Đón đoàn kiểm tra của Phòng Giáo dục về công tác tổ chức bán trú, kết quả đạt Tốt.

- Đón đoàn kiểm tra công tác quản lý tài chính tài sản của nhà trường đạt Tốt.

- Đón đoàn kiểm tra nhà trường về công tác đảm bảo an toàn PCCC của Đội chữa cháy TP Nha Trang đạt Tốt.
- Có 04 đề tài sáng kiến cấp thành phố ứng dụng hiệu quả cao vào việc thực hiện đổi mới công tác quản lý chỉ đạo và thực hiện chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Phát động phong trào viết sáng kiến cấp trường: có 25 đề tài, trong đó xếp loại tốt 7 đề tài; khá 7 đề tài; đạt 11 đề tài. 

- Tổ chức hội thi Giáo viên dạy giỏi, cấp dưỡng giỏi cấp trường: Có 21/22 cô xếp loại Giỏi, trong đó có 02 giáo viên đạt xuất sắc. 

- Tổ chức hội thi làm đồ dùng dạy học, đồ chơi tự tạo:  Kết quả có 44 bộ dự thi trong đó có 12 bộ đạt giải A, 10 bộ đạt giải B, 22 bộ đạt giải C. 

- Tổ chức các hoạt động lễ hội, ngoại khóa: “Bé Vui Trung Thu”; “ Tham quan khu làm gốm tại Đảo Champa Island”; “Tham quan Bộ đội Thông tin liên lạc”; “Bé vui xuân, tiệc Buffet 2020”; “Bé Vui Tết Thiếu nhi 1.6”; “Trường Tiểu học Vĩnh Hải 1”.

- Nhà trường làm tốt công tác chăm sóc, giáo dục trẻ, xóa 100% tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 4/4 cháu; Giảm tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi 5/6 cháu, tỉ lệ 83,3%.
- Phối hợp chặt chẽ với ban đại diện cha mẹ học sinh trong các hoạt động của nhà trường, phụ huynh đã ủng hộ xe đưa cháu tham quan, dã ngoại, Ủng hộ đất, cỏ nhật, cây hoa cảnh, Cá Koi cảnh các loại, Ủng hộ đội lân nhân dịpTết Trung Thu, Ủng hộ Panô tuyên truyền hội thi Bé với An toàn giao thông, Ủng hộ vật liệu trang trí môi trường Xuân Canh Tý 2020, Ủng hộ xi măng và ngày công lát sân trước cổng trường, Ủng hộ 20 mét hàng rào gỗ làm khu vui chơi cho trẻ với tổng kinh phí: 63.700.000đ.

- Triển khai và thực hiện cải cách hành chính, công khai các thủ tục hành chính tại bảng tin của nhà trường 

- Thực hiện tự kiểm tra thi đua cuối năm, kết quả: 

+ Tập thể đạt lao động Xuất sắc. 

+ Cá nhân đạt lao động tiên tiến: 37/38
+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 04 người

+ Tổ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 2 tổ ( Nhà trẻ và 3-4 tuổi; Mẫu giáo 4-5 tuổi và 5-6 tuổi)

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác.

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho 100%  cán bộ,  giáo viên, nhân viên trong nhà trường đăng ký đổi mới sáng tạo dạy và học, Nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển. 

- Thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; Chú trọng việc xây dựng môi trường giáo dục trẻ, tạo cơ hội, điều kiện cho trẻ phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ một cách toàn diện. 

- Tăng cường đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn, cụm chuyên môn, nhóm nhà giáo theo hướng tăng cường giúp đỡ vì sự tiến bộ của các thành viên trong tổ, trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc kịp thời. Trong năm đã tổ chức được 3 chuyên đề “ Tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ theo hướng trải nghiệm”; “ Tích hợp nội dung học tập theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong Giáo dục mầm non”; “Hướng dẫn lựa chọn thực phẩm hợp lý”.

- Phối hợp với công đoàn phát động 3 đợt thi đua trong năm học, sơ kết khen thưởng kịp thời tạo không khí thi đua sôi nổi trong nhà trường. Cụ thể: 

+ Điển hình tiên tiến toàn diện: Cô Nguyễn Thị Thái Thu.

+ Điển hình đổi mới sáng tạo trong dạy và học: Cô Lương Thị Anh Đào; Lê Thị Diệu Nhi.
- Đẩy mạnh tổ chức các hoạt động hội thi hội lễ nhằm khuyến khích giáo viên và học sinh tích cực chủ động sáng tạo trong hoạt động dạy và học. 

3.Thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước5.

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Mỗi cán bộ công chức, viên chức đăng ký học tập và làm theo Phong cách của Hồ Chí Minh đối chiếu với chức trách và nhiệm vụ được giao, tự soi, tự sửa, tự phấn đấu để đề ra các giải pháp khắc phục những hạn chế tồn tại trong năm học. 

- Xây dựng kế hoạch và triển khai tổ chức cho 100% cán bộ giáo viên nhân viên đăng ký học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Thực hiện nghiêm túc mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. Chấp hành sự lãnh đạo của cấp trên, thực hiện tốt nội quy, quy chế chuyên môn của ngành, của trường đề ra. 

- Phối hợp với tổ chức Công đoàn làm tốt công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, chăm lo phát triển kinh tế gia đình, cùng nuôi dạy con khoa học, trong những năm học qua, nhà trường không có cá nhân vi phạm sinh con thứ 3.

- Nhà trường phối hợp tốt với Chính quyền địa phương, tổ dân phố, các trường mầm non trên địa bàn phường Vĩnh Hải thực hiện công tác điều tra số liệu trẻ trong độ tuổi mầm non nhằm thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục.

- Phối hợp công đoàn nhà trường thăm hỏi động viên đoàn viên ốm đau kịp thời, tổ chức sinh nhật cho các đoàn viên, với tổng kinh phí: 5,120,000đ
- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên thăm quan nghĩ dưỡng tại khu du lịch Resot Cam Ranh nhân dịp cuối năm. 

- Tham gia đóng góp đầy đủ các loại quỹ: Quỹ mái ấm công đoàn 760.000; quỹ vì trẻ em 760.000; Quỹ vì biển đảo: 760.000; Quỹ đền ơn đáp nghĩa 6.853.000; Quỹ phòng chống thiên tai: 6.853.000. Tổng cộng số tiền quyên góp là: 15.986.000đồng. 

- Đoàn Thanh Niên phối hợp tham gia các phong trào của đoàn phường.
4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể.

Chi bộ Đảng đã lãnh đạo toàn diện các hoạt động, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

Trong những năm qua, Chi bộ Đảng đóng vai trò lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động của ngành. Nhiều năm liền được công nhận là Chi bộ trong sạch, vững mạnh; 100% đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

100% đảng viên đạt đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ. Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2019, Có 02 Đảng viên được Đảng ủy khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2019 (Đ/c Hương và Đ/c Phượng)

Đã lập danh sách dự nguồn phát triển Đảng viên năm 2020 gồm có 03 quần chúng ưu tú ( Cô Diệu Nhi; Thái Thu; Tuyết Sương)

Đã tổ chức lễ kết nạp 02 quần chúng ưu tú Lương Thị Anh Đào, Lê Thị Hải Yến đứng vào hàng ngũ của Đảng.

Đã tổ chức thành công Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022, bầu Cấp Ủy mới và bầu chọn 02 đại biểu tham dự Đại hội Đảng bộ phường Vĩnh Hải nhiệm kỳ 2020-2025.

Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh năm 2019.

Chi đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2019.

Công đoàn đạt vững mạnh xuất sắc.

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG7
1. Danh hiệu thi đua
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2018-2019
	Tập thể lao động tiên tiến 
	Quyết định số 6801/QĐ-UBND ngày 27 tháng 8    năm 2019  của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Nha Trang.

	
	Tập thể lao động xuất sắc
	Quyết định số 2837/QĐ-CTUBND ngày 04 tháng 9  năm 2019  của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Khánh Hòa.

	
	Phong trào thi đua yêu nước 5 năm, giai đoạn 2016-2020
	Quyết định số 1114 /QĐ-UBND ngày 14 tháng 5 năm 2020 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Khánh Hòa.

	
	Có thành tích trong công tác giáo dục đào tạo từ năm học 2014-2015 đến 2018-2019
	Quyết định số 227/QĐ-TTg ngày 11 tháng 2 năm 2020 của Thủ tướng chính phủ.

	2019-2020
	Tập thể lao động tiên tiến 
	Quyết định số     /QĐ-UBND ngày   tháng    năm 2020  của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Nha Trang.

	
	Tập thể lao động xuất sắc
	Quyết định số      /QĐ-CTUBND ngày    tháng   năm 2020 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Khánh Hòa.


2. Hình thức khen thưởng

	Năm 
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định 

	2018-2019
	Bằng khen
	Quyết định số 1114 /QĐ-UBND ngày 14 tháng 5 năm 2020 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Khánh Hòa.

	
	Bằng khen
	Quyết định số 227/QĐ-TTg ngày 11 tháng 2 năm 2020 của Thủ tướng chính phủ.

	2019-2020
	Giấy khen
	Quyết định số    /QĐ-UBND ngày   tháng    năm 2020  của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Nha Trang.

	
	Bằng khen
	Quyết định số    /QĐ-CTUBND ngày    tháng   năm 2020  của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Khánh Hòa.


 
Với những thành tích trên, kính đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh Khánh Hòa tặng thưởng Bằng khen cho Trường Mầm non Hướng Dương, thành phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa./.
	Xác nhận của 
UBND thành phố Nha Trang
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Chinh

	


